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Gleichstellung von Frauen und Mannern
in den Programmen von SR DRS

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern gilt fur alle Sendungen von Schweizer Ra-
dio DRS.

Deshalb sollen - wenn immer mdglich -

= Frauen und Manner in der geschriebenen und gesprochenen Sprache gleichermassen ange-
sprochen und benannt werden;

» Fragestellungen, Interessengebiete und Sichtweisen aus "weiblichen" und "mannlichen" Le-
benszusammenhangen gleich gewichtet und gleichermassen von Redaktorinnen wie von Re-
daktoren bearbeitet werden;

*= in allen Themenbereichen Frauen und Manner als Expertinnen, Experten oder als Betroffene
ausgewogen vertreten sein (z.B. Gesprachsrunden, Reportagen, Extrasendungen zu Abstim-
mungen oder Wahlen),

= Frauen und Manner ausgewogen in allen journalistischen Funktionen am Sender zu héren sein.

Um diese Ziele zu erreichen

» nutzen die Mitarbeiter/innen die vielfaltigen sprachlichen Moglichkeiten und formulieren in der
gesprochenen und geschriebenen Sprache so, dass Frauen und Manner gleichermassen ange-
sprochen und benannt werden;

= prifen Redaktionsleiter/innen in Zusammenarbeit mit ihrem Team den Themenmix, die Zusam-
mensetzung von Gesprachsrunden und den Beizug von Sachverstandigen stets auch unter dem
Aspekt der geschlechtsspezifischen Ausgewogenheit;

» erbringen Redaktorinnen und Redaktoren die erforderlichen Zusatzanstrengungen fir eine
maoglichst ausgewogene Zusammensetzung von Gesprachsrunden;

= wird in den Sendungsanalysen jeweils auch Uberprift, ob die genannten Ziele erreicht worden
sind, respektive, wie sie besser zu erreichen waren;

= werden bei gleichwertiger Qualifikation Frauen angestellt und beférdert, bis Frauen und Man-
ner ausgewogen vertreten sind.

Die Abteilung Personal+Ausbildung wirkt in unterstitzender Weise mit (u.a. Thematisierung von
Gleichstellungsfragen in den Aus- und Weiterbildungskursen, auf Anfrage fachliche Begleitung von
teamspezifischen Diskussionen zum Thema).
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